Temeljem Clanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08), Upravno vijeée Medunarodnog centra za podvodnu arheologiju, Zadar, na
sjednici odrZanoj dana 27. oZujka 2018. godine, uz prethodnu suglasnost Ministarstva
kulture Republike Hrvatske, donijelo je

STATUT
MEDUNARODNOG CENTRA ZA PODVODNU ARHEOLOGIJU U ZADRU

[. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Statutom Medunarodnog centra za podvodnu arheologiju (u dalinjem tekstu: Statut)
ureduju se: naziv, sjediSte, djelatnost, pecat i znak Medunarodnog centra za podvodnu
arheologiju (u daljnjem tekstu: Centar), zastupanje i predstavijanje, unutarnje ustrojstvo,
upraviljanje, nalin osiguranja sredstava za rad, podno$enje izvjei¢a o poslovanju, javnost
rada, suradnju sa sindikatom, donoSenje opéih akata, te druga pitanja znaéajna za
obavljanje djelatnosti i poslovanja Centra.

Clanak 2.
Centar je javna ustanova osnovana Uredbom Vlade Republike Hrvatske o osnivanju
Medunarodnog centra za podvodnu arheologiju u Zadru (Narodne novine, br. 33/08) (u
daljnjem tekstu: Uredba), a prava i obveze osnivata u ime Republike Hrvatske obavija
ministarstvo nadleZno za kulturu.

Centar je upisan u sudski registar pri Trgovakom sudu u Zadru dana 11. prosinca 2008.
godine u registarski uloZak s mati€nim brojem subjekta MBS 110019140.

Temeljem Ugovora izmedu Vlade Republike Hrvatske i UNESCO-a od 13. lipnja 20186.
godine, Centar ima status Centra 2 kategorije pod pokroviteljstvom UNESCO-a.

Il. NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, PECAT | ZNAK CENTRA

Clanak 3.
Centar obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
Medunarodni centar za podvodnu arheologiju u Zadru.

Sjediste Centra je u Zadru, BoZidara Petranoviéa 1.

Clanak 4.
O promjeni djelatnosti | naziva Centra i o promjeni sjedidta Centra odluuje Upravno
vijece uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Clanak 5.
Naziv Centra mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjedidte i na objektima u
kojima obavlja svoju djelatnost.

Clanak 6.

Djelatnost Centra obuhvaca:

- struno osposobljavanje podvodnih arheologa i konzervatorskih struénjaka na
nacionalinoj i medunarodnoj razini u prakticnom i teorijskom dijelu (ovo ukljuduje
profesionalnu ronilatku obuku za arheologe, povjesni¢are, geologe, fotografe i druge
konzervatorske struénjake, struénu poduku i usavr§avanje za istraZivanje podvodnih
arheoloskih nalaziSta, te struéno usavrS8avanje na podrucju konzervacije i
restauracije),




- razvijanje medunarodne suradnje vezane uz znanstvena istraZivanja podvodnih
arheologkih nalazita s drzavama &lanicama i pridruZzenim €¢lanicama UNESCO-a,

- razmijenjivanje znanja iz podruéja podvodne arheologije,

- organiziranje medunarodnih konferencija i radionica,

- obavjesStavanje javnosti o svojoj djelatnosti s ciliem podizanja svijesti o vrijednosti
podvodne kulturne bastine,

- organizacija i odrZzavanje izloZbi podvodne arheclogiie,

- obavijanje konzervatorskih i restauratorskih zahvata na pokretnim i nepokretnim
arheoloskim nalazima,

- obavijanje arheolos$kih istraZivanja,
djelatnosti Centra (knjiZnica u sastavu)

- davanje u povremeni zakup prostor bivSe crkve Sv. Nikole za kuilturne dogadaie,

- organiziranje izrade suvenira i predmeta te izdavanje publikacija i tiskovina tematski
vezanih uz djelatnost Centra, te njihova prodaja.

Clanak 7.
Centar ima svoj pefat, promjera 35 mm, okruglog oblika po &ijem je obodu tekst:
MEDUNARODNI CENTAR ZA PODVODNU ARHECLOGHU [/ INTERNATIONAL
CENTRE FOR UNDERWATER ARCHAEOLOGY, ZADAR te redni broj pecata.

U sredini pelata nalazi se zastitni znak centra, simboliéni prikaz broda na morskom dnu.
Qdiukom ravnatelja odreduje se broj pecéata, nadin koriStenja, te osobe koje su
odgovorne za upotrebu pedata.

. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE CENTRA

Clanak 8.
Centar zastupa i predstavija ravnatel}.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Centra, predstavlja i zastupa Centar, te
poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Centra sukladno zakonu i ovom Statutu.
Ravnatelj Centra ima sva oviaStenja u pravnom prometu u skiopu djelatnosti upisanih u
sudski registar, kao i ovlastenje zakljuivati ugovore i druge pravne poslove &ija
pojedinacna vrijednost ne prelazi 200.000,00 kuna, od 200.000,00 do 500.000,00 kuna
uz suglasnost Upravnog vijeéa ili osnivada, a iznad 500.000,00 kuna, uz suglasnost
osnivata.

Clanak 9.
Ravnatelj moZe, u granicama svojih oviasti, opunomaoditi drugu osobu za poduzimanje
pravnih radnji u ime i za raun Cenfra te za zastupanje Centra pred sudovima i drugim
tijelima, sve sukladno zakonu kojim se ureduju obvezni odnosi.

Clanak 10.
Akte i druge dokumente Centra potpisuje ravnatelj, a u slu¢aju njegove odsutnosti jedan
od djelatnika Centra kojeg on ovlasti.

Qdlukom ravnatelja odreduju se osobe koje su uz njega ovlastene potpisivati financijsku i
drugu dokumentaciju Centra.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO CENTRA
Clanak 11.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se planirano i uéinkovito obavljanje djelatnosti i
poslova, te provodenije programa Centra.




Unutarnje ustrojstvo Centra ureduje se Praviinikom o unutarnjem ustrojstvu,
sistematizaciji radnih mjesta i nadinu rada Centra, koji donosi Upravno vijeée na
prijediog ravnatelia, uz suglasnost osnivaéa.

Clanak 11.a
U Centru se ustrojava TajniStvo koji se sastoji od ravnatelja i osoblja koje je potrebno za
praviino djelovanje Centra, a njegovo ustrojstvo utvrduje se Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu, sistematizaciji radnih mjesta i nacinu rada Centra.

Ostali élanovi Tajnistva mogu biti:

- sluzbenici UNESCO-a koji bi priviemeno bili upuéeni na rad i bili na raspolaganju u
Centru sukladno UNESCO-ovim propisima i odlukama njegovih upravnih tijela

- svaka osoba koju imenuje ravnatelj sukladno postupcima koje utvrdi Upravno vijece

- drzavni duznosnici i sluzbenici koji bi bili stavijeni na raspolaganje Centru sukladno
nacionalnom zakonodavstvu.

V. UPRAVLJANJE, VOBENJE | TMELA CENTRA

Clanak 12.
Centrom rukovodi i nadzire ga Upravno vijece ¢iji se ¢lanovi imenuju na tri godine.

Upravno vijede:

- donosi Statut, kao temeljni op¢i akt ustanove, uz prethodnu suglasnost osnivata
te druge opée akte

- odluduje o godi$njem srednjoroénom i dugoronom programu plana rada i razvitka
Centra,

- odlu€uje o financijskom planu i godi$njem obradunu Centra

- razmatra godiSnja izviedca ravnatelja Centra, ukljutujuéi dvogodisnja izviedca o
samoocjenjivanju doprinosa Cenfra programskim ciljevima UNESCO-a,

- razmatra perioditna izvied€a o reviziji financijskih izvje$¢a Centra koja priprema
Drzavni ured za reviziju Republike Mrvaiske i po potrebi prati osiguravanje takvih
racunovodstvenih izvie$c¢a za pripremu financijskih izviescéa,

- odiuCuje o sudjelovanju regionalnih meduviadinih organizacija i medunarodnih
organizacija u radu Centra,

- obavija nadzor nad obrazovnim standardima i programima te nad etickom
politikom Centra, sukladno Konvenciji o zastiti podvodne kuiturne bastine iz 2001.
godine

- daje struéna misljenja i ekspertize ¢ pojedinim struénim pitanjima

) Clanak 13.
Clanovi Upravnog vijeéa su:
- tri predstavnika ministarstva nadleznog za kulturu,
- dva predstavnika glavnog direktora UNESCO-a.

Clanovi Upravnog vijeta bez prava glasa su:
- do dva predstavnika drZave(a) &lanice(a) UNESCO-a, kojale) je(su) Centru
poslaia(e) obavijest za sudjelovanje u aktivnostima Centra i iskazale interes da
budu zastupliene u Upravnom vijeéu, u skladu s Ugovorom iz ¢lanka 2. stavka 3.
ovog Statuta.

Na poziv predsjedatelja Upravnog vije¢a u radu Upravnog Vije¢a mogu sudjelovati i drugi
struéni djelainici Centra.

Rad Upravnog vijeta i postupak izbora predsjednika Upravnog vijeéa ureduje se
Poslovnikom o radu Upravnog vijeéa.




Clanak 14.
Centrom upravlja ravnatelj kojeg imenuje i razrieSuje ministar nadlezan za kulturu na
prijediog predsjednika Upravnog vijeca, u dogovoru s glavnim direktorom UNESCO-a.

Za ravnatelja Centra moZe biti imenovana osoba koja ima zavrden diplomski struéni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski strucni studij ili specijalistiéki diplomski strucni
studij ili s njim izjednaen studij, priznato struéno iskustvo na podrudju zastite kulturne
bastine, akfivno znanje najmanje jednog stranog jezika i ima struéne, radne |
organizacijske sposobnosti za uspje$no vodenje Centra.

Ravnatelj obavlja sljiedete duZnosti:

- organizira te vodi rad i poslovanje Centra sukladno programima i smjernicama
koje utvrdi Upravno vijece,

- poduzima sve pravne radnje uime i za ratun Centra,

- predstavija i zastupa Centar u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
drzavnim tijelima, te drugim pravnim osobama s javnim ovlastima,

- predlaZe Upravnom vijeCu Statut i druge opce akte Centra,

- prediaZze Upravnom vijecu plan rada i financijski plan,

- usmjerava aktivnosti Centra u pogledu prikupljanja sredstava,

- podnosi Upravnom vijecu i osnivadu izviesca o poslovanju Centra,

- odgovoran je za izradu i pripremu materijala za sjednice Upravnog viieca

- raspolaze imovinom i sredstvima Centra samostaino do 200.000,00 kuna, od
200.000,00 do 500.000,00 kuna uz suglasnost Upravnog vije¢a ili osnivata, a
iznad 500.000,00 kuna, uz suglasnost osnivaca,

- priprema izvie$¢a o aktivnostima Centra koja se podnose Upravnom vijedu,

- odgovara za zakonitost rada Centra,

- uime Centra sklapa ugovore o radu, te rasporeduje zaposienike sukladno op¢im
akiima Centra i sistematizaciji radnih mjesta,

- obavlja i druge poslove utvrdene Uredbom i Statutom.

Clanak 15.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjeaja Sto ga raspisuje i provodi Upravno
vije€e.

Ravnatelj se imenuje na razdoblje od 4 godine i moZe ponovno biti imenovan na tu
duZnost.

Natjedaj za imenovanje ravnatelja objavijuje se u sluzbenom glasilu Republike Hrvatske:
'Narodne novine* i barem u jednom dnevnom glasilu koji izlazi na cijelom podrucju
Republike Hrvatske.

Rok za primanje prijava kandidata je 15 dana od dana objave natjetaja. Na natjecaj se
mogu prijaviti kandidati oba spola.

Kandidati se obavje$tavaju o imenovanju u roku od 45 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijave.

Clanak 16.
Ako se na raspisani natjeéaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih kandidata ne bude
imenovan Centar ¢e ponoviti natjetaj u roku od 60 dana.

Do imenovanja ravnatelja Centra, na temelju ponovijenog natje€aja, ministar nadlezan za
kulturu imenuje vriitelja duznosti ravnatelja.

Clanak 17.
Centar ima Strucno vijeée.

Clanove Struénog vijeéa ¢ine ravnatelj, pomoénik ravnatelja i rukovoditelji odjela Centra.




Po potrebi i pozivu ravnatelja u radu Struénog vije¢a mogu sudjelovati i drugi struéni
djelatnici Centra.

Struéno vijeée raspravija i odluguje o struénim pitanjima iz djelokruga rada Centra, daje
Upravnom vijeéu i ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za
razvitak Centra sukiadno aktu o osnivanju, Statutu Centra ili drugom opCem aktu.

VI. SREDSTVA ZA RAD CENTRA

Clanak 18.
Sredstva za rad Centra osigurava osnivaé iz Drzavnog proratuna Republike Hrvatske
putem ministarstva nadleZnog za kulturu.
Centar moZe prema programu tijela jedinica lokalne i podrugne (regionalne) samouprave
stiecati sredstva iz proratuna tih jedinica.

Centar moZe stjecati sredstva i iz viastite djelatnosti, te drugih izvora kao §to su darovi,
potpore, doprinosi i slicno.

Ako Centar u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, duzan je upotrebljavati tu dobit za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti, sukladno Uredbi i ovom Statutu.

Clanak 19.
Centar vodi financijsko poslovanje i raunovodstvo u skladu s propisima za proradunske
korisnike.

Clanak 20.
Centar posluje putem Ziro raCuna.

Sredstva Centra koriste se samo za namjene iz djelatnosti Centra utvrdene Uredbom,
ovim Statutom i programom rada Centra.

Clanak 21.
Centar donosi financijski plan prije po&etka godine na koju se plan odnosi.

Ako ne postoje uvieti da se financijski plan donese prema stavku 1. ovog Elanka i za
gitavu godinu, donosi se privremeni financijski plan najdufie za tri mjeseca poslovanja
Centra.

Financijski plan i priviemeni financijski plan donosi Upravno vijeée na prijediog ravnatelja.
Naredbodavac za izvr8enje financijskog plana Centra je ravnatelj.
Clanak 22.

Centar po isteku kalendarske godine sastavija godidnji financijski izvjestaj u skiadu sa
propisima o proraéunskom raunovodstvu te utvrduje rezultat posiovanja.

Na temeliu financijskog izvie$taja ravnatel] podnosi izvie$¢e o poslovanju Centra
Upravnom vijecu i osnivacu.

Vil. JAVNOST RADA 3
Clanak 23.
Rad Centra je javan. O javnosti rada Centra skrbi ravnatel].

Statut i drugi opéi akti objavijuju se na oglasnoj ploCi Centra i sluzbenoj internetskoj
stranici.




Clanak 24.
Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Centra sredstvima
javnog priopéavanja i drugim pravnim i fizickim osobama moZe dati samo ravnatelj ili
djelatnik Centra kojega ravnatelj ovlasti.

VIil. SURADNJA SA SINDIKATOM

: Clanak 25.
Sindikaino organiziranje u Centru provodi se sukladno zakonu kojim se ureduju radni
odnosi i kolektivnom ugovoru.

IX. OPC1 AKTI

Clanak 26.
Centar ima slijedece opce akte:
Statut,
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, sistematizaciji radnih mjesta i nacinu rada Centra
Pravilnik o pravilima, uvjetima i postupku jednostavne nabave
Pravilnik o za8titi od pozara
Pravilnik o zaétiti na radu, te druge opée akte sukladno obvezujuéim zakonskim
propisima

SRR

Clanak 27.
Izmjene i dopune opéih akata donose se po istom postupku kao i op¢€i akti.

Opéi akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Centra, a stupaju na snagu osmog dana od dana
objavliivanja.

X. POSLOVNA TAJNA

: Clanak 28.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priop¢avanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno interesima Centra ili bi $tetilo njegovom poslovriom
ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenih.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
- podaci koje nadleZno tijelo kao povjerljive priopéi Centruy, ‘
- mijere i naéin postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti i plan fizi¢ko-
tehnic¢kog osiguranja Centra, te
- dokumenti koji se odnose na obranu.

O &uvanju poslovne fajne skrbi ravnatel].

Isprave i podatke koji predstavijaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priopéiti
ravnatelj i osobe koje on oviasti.

Povreda duZnosti éuvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne obveze.

Xl. OBRANA

Clanak 29.
U skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona, Centar je duzan
osigurati uvjete za rad u ratnim uvjetima, u uvjetima neposredne ugroZenosti neovisnosti i
jedinstvenosti Republike Hrvatske i u drugim izvanrednim okolnostima.




Centar posebnim aktom o sistematizaciji i nacinu rada u uvjetima iz stavka 1. ovog Clanka
ureduje pitanja rada i djelovanja na ostvarivanju programa zastite kulturne bastine, a sve
temeljem odluke ministarstva nadleZznog za kulturu i ministarstva nadleznog za poslove
obrane Republike Hrvatske.

XII. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 30.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut od dana 27. sijeénja 2009.
godine kao i sve njegove izmjene.
Clanak 31.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Centra.
Na ovaj Statut, Ministarstvo kulture dalo je prethodnu suglasnost dana 27. oZujka 2018.

godine (Klasa: 612-08/1818-01/1030, Ur. broj: 5632-06-01-02-01/1-18-2).

Ovaj Statut objavlien je na oglasnoj plog¢i Centra dana 27. oZujka 2018. godine, a stupio
je na snagu 3. travnja 2018. godine.

Ur. broj: 289-01-1-007-LB-18
U Zadru, 27. oZujka 2018. godine

Ravnatelj MCPA Zadar

Doc.dr.sc. Luka Bekic¢




